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Z1ELE UND
ERFOLGE

1. Wir wollen uns einen genauen Uberblick iiber die aktuelle
Situation im Strassengebiet verschaffen, in dem wir arbeiten.

Wir befassten uns hauptsdchlich mit den Stadtgebieten
Abbossey Okai und Ablekuma in Accra. Wir haben Feldstudien
durchgefiihrt und die verschiedenen Interessengruppen
analysiert, die in unserem Einzugsgebiet tatig sind. Wir haben
auch die unterschiedlichen Lebenssituationen von Kindern auf
der Strasse untersucht. Dieser Uberblick wird uns helfen, unsere
Strassenarbeit im Jahr 2019 zu optimieren.

2. Wir wollen das Profil der Kinder im Tageszentrum anpassen.

Zu diesem Zweck haben wir ein Schulvorbereitungsprogramm fiir
Kinder gestartet, die sich in einer relativ stabilen Situation auf
der Strasse befinden. Das Ergebnis ist positiv: Bis Ende des
Jahres wurden 11 Kinder wieder in die Schule aufgenommen und
Platz fiir neue, bediirftige Kinder von der Strasse geschaffen.

3. Wir wollen die Erfolgsquote in unserer Abteilung reintegrierte
Kinder verbessern.

Einen hoheren Erfolg erzielten wir, indem wir die wichtigsten
einflussreichen Personen in den Gemeinden, in denen die Kinder
und ihre Familien leben, positiv nutzten. Wir haben daran
gearbeitet, die Beziehungen zwischen Eltern und Kindern, sowie
zwischen Sozialarbeitern und Kindern zu stdrken und wir haben
versucht, die Verantwortung der Eltern gegeniiber ihren Kindern
zu erhohen.

4. Wir wollen einen fiinfjahrigen, strategischen Plan fiir die Organisation erstellen.

Nach eingehenden Diskussionen und Analysen wurde aus der Idee eines Fiinfjahresplanes
unsere Vision 2020: Wir mochten ein neues Zentrum im Norden und eines in der Landesmitte
von Ghana er6ffnen. Wir werden auch in die Pravention, die Vernetzung zwischen NGOs und
Regierung und die Befahigung der Familien investieren, Verantwortung fiir ihre Kinder zu
tibernehmen. Wir mochten unser Strassenarbeits-Programm ausweiten und ein neues
Programm namens "Livelihood Empowerment” zur Starkung der Lebensgrundlagen starten.

5. Wir wollen mit dem Aufbau einer Datenmanagement-Strategie beginnen.

Die erste Analyse der aktuellen Datenmanagementprozesse in unserer Organisation begann
2018 und wird bis 2019 dauern.



BERICHT DER DIREKTOREN

Sehr geehrte Sponsoren, liebe Vorstandsmitglieder, Mitarbeitende, Freunde

Wiederum haben wir ein erfolgreiches Jahr hinter uns und mit lhrer Unterstiitzung werden
wir das Leben vieler Strassenkinder weiterhin verandern und positiv beeinflussen.

Im Jahr 2018 konnten wir tiber 200 Kinder erreichen, die wir in unseren verschiedenen
Abteilungen weiterhin unterstiitzten. Unsere Mitarbeitenden setzten sich wiederum
unermidlich fiir unsere Zielsetzungen ein.

Die Gesamtzahl der Kinder und Jugendlichen, die wieder in ihre Familien integriert werden
konnten, stieg von 15 im Vorjahr auf 22. Dies ist das Ergebnis konsequenter Bemiihungen des
Teams, Kinder wieder mit ihren Eltern zusammenzufiithren. 9 davon bendotigen keine weitere
Unterstiitzung von Chance for Children mehr.

Wir arbeiten weiterhin mit anderen offentlichen und privaten Organisationen zusammen.
Wichtige Partnerschaften, die im Laufe des Jahres ausgebaut wurden, waren diejenige mit SOS
Ghana und anderen fithrenden Institutionen. Um eine ganzheitliche und dauerhafte Losung fiir
das wachsende Problem der Strassenkinder im Land zu finden, beschlossen diese
Institutionen, ihre Kréfte unter der Leitung von SOS Ghana zu biindeln.

Die Gruppe ist dabei, im ndchsten Jahr eine starke Lobbykampagne zu entwickeln, von der
wir hoffen, dass sie zur Losung des Problems beitragen kann.

Als weiteres Beispiel fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Jahr 2018 anerbot sich KPMG,
eine der fitlhrenden Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaften, die Revision der
Buchhaltung von Chance for Children in Ghana unentgeltlich durchzufiihren. Dies ist ein
enormes Geschenk flir uns, da es grosse Einsparungen zugunsten der Kinder bedeutet.

Abschliessend danken wir unseren Sponsoren, Spendern und Partnern fiir ihr anhaltendes
Vertrauen und ihre Unterstiitzung. Ebenso bedanken wir uns bei unseren Mitarbeitenden fiir ihr
grosses Herz, ihr Engagement und ihre Energie, um zu erreichen, dass wir das Leben von so
vielen Kindern entscheidend verandern kénnen.

Amon Kotey, Awuley Nartey, Daniela Riidisiili Sodjah



HOHEPUNKTE 2018

Ein neu entwickeltes Schulvorbereitungsprogramm

Wir haben einen Kriterienkatalog und einen Fragebogen zur Beurteilung der Kinder in
unserem Drop-In Center entwickelt. Ziel dieses Fragebogens ist es herauszufinden, welche
Kinder in der Lage sind wieder zur Schule zu gehen, obwohl sie mit ihren Familien auf der
Strasse leben. Das bedeutet, dass es in der verletzlichen Situation eines Kindes einen
erwachsenen Angehdrigen oder Nachbarn geben muss, der ihm Schutz und Betreuung
bieten kann.

Mit unserem neu entwickelten Schulvorbereitungsprogramm konnten wir erreichen, dass elf
Kinder, die unser Drop-In Center besuchten, wieder in den formalen Schulbetrieb
zuriickkehren konnten. Das Programm bereitet sie auf diesen Wiedereinstieg in die Schule
vor, indem es ihre Konzentrationsfahigkeit erhoht, Verhaltensmuster andert, ihr
Zeitmanagement und vieles mehr verbessert. Die Familienmitglieder wurden auch in Bezug
auf Mindesterziehungsstandards geschult, wie zum Beispiel das rechtzeitige Aufwecken am
Morgen, die Einlibung des Schulwegs, die Pflege von Beziehungen, die Unterstiitzung bei
den Hausaufgaben des Kindes, etc.

cobank

Ecobark

Stammesfestival mit Besuch von Ecobank-Mitarbeitenden

Am 17. November 2018 feierten wir unser jahrliches Stammesfest. Die Kinder und Hausmdtter
unserer Heime in Hebron putzten sich heraus und fiihrten Tdnze, Lieder und Gewdnder von
verschiedenen Volksstdmmen Ghanas vor. Einige besondere Ehrengdste und Verwandte von
Kindern beehrten uns mit ihrer Anwesenheit. Nach der Auffiihrung gab es ein Buffet mit
kostlichen Gerichten aus ganz Ghana.



Dieser freudige Tag wurde mit dem Besuch von rund 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Ecobank abgerundet, die im Rahmen ihres jahrlich stattfindenden Ecobank Tages nach Hebron
kamen. Sie liberbrachten die Spende eines kompletten Computerlabors mit 20 Computern,
daneben Lebensmittel, Schreibwaren und andere Geschenke.

Klaviermelodien im Tageszentrum

Am 6. Dezember 2018 besuchte der renommierte klassische Pianist und Komponist Panos
Karan im Rahmen seines Keys of Change-Projekts, das Musik in die ganze Welt bringen soll,
unser Tageszentrum.

Er ermutigte die Kinder mit seiner wunderbaren Musik und seiner sehr beeindruckenden
Lebensgeschichte. Wir waren alle begeistert von diesem Besuch und von seinen zum
Nachdenken anregenden Worten: "Musik ist eine der einfachsten und zugleich starksten
Mdoglichkeiten fiir Menschen auf der ganzen Welt, Briicken flir den Frieden zu bauen und einen
positiven sozialen Wandel zu bewirken."




STRASSENARBEIT

In diesem Jahr stand unser Strassenteam -

bestehend aus vier Strassenarbeitern - taglich
in Kontakt mit Strassenkindern in den Gebieten +
Agbogbloshie, Konkomba, Sikkens, o

Rai K hie in A . .
Kantamanto, Railways und Kaneshie in Accra PERSONLICHE KONTAKTE

Insgesamt flihrte das Team Uber 4000
persénliche Gesprache mit auf der Strasse
lebenden Kindern. Sie haben sich bemiiht,
alle diese Kinder auf unterschiedliche Weise zu starken. EIf Jungen und Madchen konnten
im Rahmen unseres neuen Schulvorbereitungsprogramms zuriick in Schule gefiihrt werden,
wo sie von unseren Mitarbeitenden aufmerksam begleitet wurden.

Das Strassenteam baute starke Beziehungen zu den Kindern, zu mit der Strasse
verbundenen Erwachsenen und zu Behérden wie Polizisten, Gemeindebehorden und
Schulleitern auf. Wir haben erkannt, dass es sehr wichtig ist, das Bewusstsein fiir dieses
Thema auch bei Erwachsenen zu wecken, denn sie sind Schliisselpersonen mit einem
grossen Einfluss auf die Kinder. Vor diesem Hintergrund wurden neue Broschiiren mit den
Themen "Verbundenheit mit Kindern" und "Die Bedeutung des Schulbesuchs von Kindern'
erarbeitet und verteilt. Zudem wurden Workshops fiir Erwachsene zu diesen Themen auf
der Strasse organisiert.

Eine Strassen-Weihnachtsfeier
fand am 22. Dezember 2018 auf
dem Zwiebelmarkt mit einer
hohen Besucherzahl statt: 108
Kinder, 75 Mddchen und 33
Jungen nahmen an der Party teil.
Alle hatten Spass und wir
nutzten die Gelegenheit, sie an
die Vorteile eines Besuchs im
Tageszentrum zu erinnern.




WIEDERVEREINTE KINDER

Wir haben das Jahr mit dem

Ziel begonnen, die Beziehung
zwischen Teenagern und ihren
Eltern zu verbessern und
gleichzeitig sicherzustellen, dass
das Zuhause eine verldssliche und
sichere Umgebung fiir die Kinder
und Jugendlichen bleibt.

Zu diesem Zweck haben

die Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter der Abteilung alle
Anstrengungen unternommen,
um die Qualitat ihrer Besuche, Beratungen und Betreuungen fiir die Familien zu erhghen.

So haben sie ihre Initiative verstarkt, die Kommunikation zwischen ihnen und den Familien
verbessert, Eltern und Kinder tber die Rechte und Pflichten des jeweils anderen aufgeklart
und begonnen, einflussreiche Personen in den Gemeinden zu gewinnen, um bei der Erziehung
der Kinder zu helfen.

Als Ergebnis wurde eine allgemeine Verbesserung in der Beziehung zwischen Eltern und
Kindern beobachtet und es herrscht in den meisten Familien eine gréssere Stabilitat, was
bewirkt, dass die Kinder in einer geschiitzten und liebevollen Umgebung aufwachsen konnen.

Krankenschwestern einiger Gemeinden erteilten den Madchen im Teenageralter
Aufklarungsunterricht. Dies war eine sehr positive Neuerung fiir die meisten Madchen im
Teenageralter, die es schwierig finden, die Veranderungen zu verstehen, die ihr Korper
durchmacht.

Die Zahl der erfolgreich aus dieser Abteilung ausgetretenen Kinder betrug vier. Von ihnen
absolvierten zwei die Senior High School und die beiden anderen eine Lehre. Wir hatten aber
auch etliche Schwierigkeiten mit zwei anderen Kindern und ihren Familien, was letztlich leider
zum vorzeitigen Abbruch ihrer Unterstiitzung fiihrte.

Die Gesamtzahl der Kinder in der Abteilung liegt nun bei 45, davon sind 17 Madchen.
29 dieser Kinder besuchen die Grundschule, wahrend 15 die Senior High School, eine
Berufsausbildung oder Lehre absolvieren.



TAGESZENTRUM

Das Tageszentrum hat das Ziel, Strassenkinder zwischen 6 und 14 Jahren vom Druck der
Strasse zu befreien. Es kann tdglich maximal 45 Kinder aufnehmen. Sie erhalten eine warme
Mahlzeit, bei Bedarf medizinische Grundversorgung und psychologische Unterstiitzung und die
Moglichkeit, an Unterrichtstunden und handwerklichen Workshops teilzunehmen. Dariiber
hinaus kdnnen die Kinder duschen, ihre Kleider waschen, sich entspannen oder einfach in einer
geschiitzten Umgebung mit Gleichaltrigen spielen, ein Luxus, den sie nicht oft erleben.

Zusatzlich zu unseren bestehenden Programmen haben wir neue Angebote fiir spezifische
Gruppen von Kindern entwickelt, sowie ein Programm fiir Mddchen, die auf dem Zwiebelmarkt
arbeiten.

Spiele am frithen Morgen: Ein spezielles Programm fiir Kinder, die sehr frith am Morgen in
unserem Zentrum eintreffen. Ein Sozialarbeiter oder eine Sozialarbeiterin kiimmert sich um
sie und bindet sie in kreative Aktivitdten und Spiele ein.

Soziale Spiele: Spiele, in denen die Kinder soziale Fdhigkeiten entwickeln.

Schulvorbereitungsprogramm: Es bereitet Kinder, die in einem relativ stabilen Umfeld auf
der Strasse leben, auf die Riickkehr in die Schule vor. Die Kinder werden anhand eines
Fragebogens und einer Beurteilung der Familien- und Lebenssituation ausgewdahlt.

Workshop Zeitmanagement: Er lehrt Zeit zu nutzen und sie sinnvoll zu verbringen.

Spezielles Programm fiir Mddchen, die auf dem Zwiebelmarkt arbeiten: Diese Mddchen
bewegen sich in Gruppen und arbeiten unter besonderen Bedingungen. Abhdngig von der
Zwiebelernte haben sie manchmal sehr viel Arbeit und kénnen nicht zur Zeit zum reguldren
Unterricht erscheinen, andere finden keine Arbeit und ziehen an einen anderen Ort, sodass
die Besuche unregelmassig stattfinden.




WOHNHAUSER IN HEBRON

Unser Bestreben, den Kindern die beste Alternative zu einem familiaren Umfeld zu bieten und
zugleich sich zu bemiihen, sie wieder mit ihren Familien zusammenzufiihren, ist nach wie vor
das Hauptziel, welches die Arbeit in Hebron bestimmt.

In diesem Jahr wurden insgesamt sechzehn neue Kinder, neun Knaben und sieben Madchen,
in die Heime in Hebron aufgenommen. Die hohe Zahl war hauptsachlich auf das Projekt
"Mach jetzt Schluss mit der Strasse fiir ein besseres Leben" der Regierung von Ghana
zurilickzufiihren.

Elf dieser Kinder wurden durch eine Vereinbarung von Chance for Children und dem
Ministerium fiir Frauen, Gleichstellung und Soziales in die Heime nach Hebron gebracht. Leider
konnten sich vier von ihnen trotz allen Bemithungen nicht an die Situation dort anpassen und
entschieden sich in der Folge zuriickzugehen. Den anderen sieben geht es zur Zeit sehr gut.

Im Einklang mit dem Ziel, unsere Kinder wieder mit ihren Familien vereinen zu kdnnen,
wurden in diesem Jahr vier Jungen und drei Madchen dorthin zurlickgefiihrt. Folgebesuche
unserer Sozialarbeiter zeigen, dass sie sich gut in Familie und Gemeinschaft eingelebt und
erfolgreich eingefiigt haben.

In diesem Jahr haben drei Jugendliche (ein Junge und zwei Madchen) an der Priifung zum
Grundschulabschluss teilgenommen und sehr gute Leistungen erbracht. Zum ersten Mal
erreichte eines unserer Madchen Gesamtnote sechs, was als Auszeichnung gilt. Es ist die
beste Note, die wir bisher hatten.

Lektionen zum Thema Umgang mit Geld wurden fiir eine ausgewahlte Anzahl von Kindern
durchgefiihrt. Ziel war es, ihnen Wissen {iber die verschiedenen Arten des Umgangs zu
vermitteln, wie sparen, investieren, budgetieren und Ausgaben planen. Ein Fachmann aus
dem Finanzsektor wurde eingeladen, um Erfahrungen mit den Kindern auszutauschen.

Wie in den letzten zwei Jahren fand am 17. November 2018 ein Stammesfestival statt, um alles
zu prasentieren, was die Kinder {iber ihre Stamme und Kulturen gelernt haben. Es war ein
sehr farbenfrohes Ereignis und die Kinder waren begeistert das Gelernte iiber ihre Stamme zu
zeigen. Das Programm endete mit einer Auswahl von typischen Gerichten aus den
verschiedenen Stammen.

Im April und November fand je ein Eltern-/Erziehungsberechtigten-Treffen statt, um
verschiedene Herausforderungen im Zusammenhang mit Erziehung zu diskutieren und auch zu
thematisieren, wie man eine bessere Beziehung zwischen Eltern/Erziehungsberechtigten und
CFC aufbauen kann. Viele Erziehungsverantwortliche nahmen an dem Treffen teil.



An Wochenenden wurden Freizeitaktivitdten wie Kreativitatsworkshops, Outdoor- und Indoor-
Sport, etc. organisiert, um die Kinder mit Kompetenzen auszustatten und einen gesunden
Lebensstil zu fordern. Die vom IPE (International Projects in Education) der Padagogischen
Hochschule Zirich entwickelten ME-und JOB- Programme wurden hauptsachlich am
Wochenende mit einigen ausgewahlten Kindern durchgefiihrt.

Ebenso wurden vierteljdhrlich Workshops zu Lebenskompetenzen und Gesundheit veranstaltet,
um iber aktuelle Themen wie Zeitmanagement, Verhandlungsgeschick usw. zu diskutieren.

Die meisten Kinder waren begeistert, dass sie wahrend der Ferien im April und August Zeit mit
ihrer Familie oder ihren Erziehungsberechtigten verbringen konnten. Viele von ihnen kamen
mit sehr guten Erinnerungen an diese Besuche zuriick.

Fiir diejenigen, die in den Heimen blieben, wurden verschiedene Bildungs- und
Unterhaltungsaktivitdten organisiert, um den Kindern erholsame und vergniigliche Ferien
zu ermoglichen. Sie erhielten sogar die Gelegenheit einen tollen Ausflug zum Akosombo-
Staudamm in der Eastern Region zu unternehmen.

Im Dezember schliesslich wurden unsere Kinder anldsslich der Christbaum Zeremonie zum
Singen ins Mdvenpick Hotel eingeladen. Sie genossen die Feier sehr und freuten sich,
den geladenen Gasten einige ihrer Lieblings-Weihnachtslieder vorzutragen.




JUGEND UND ABSCHLUSSE

Jugend

Die Zahl der Jugendlichen, die von Chance for Children auf ihrem Weg in ein unabhéngiges
Leben unterstiitzt werden, ist in diesem Jahr von drei auf fiinf gestiegen. Zwei von ihnen
stiessen aus unserem Heim in Hebron dazu. Einer, der zuvor in der Familie unterstiitzt worden
war, kehrte aufgrund von Armut und Vernachldssigung in seiner Familie zu unserer Organisation
zuriick. Einer hat den Abschluss als Coiffeur gemacht. Zwei sind in der Mittelschule, die anderen
beiden machen eine Lehre.

Friihere Absolventen

Ein Fragebogen wurde an alle 23 jungen Menschen verteilt, die in den letzten fiinf Jahren ihren
Berufsabschluss bei Chance for Children gemacht haben. 21 von ihnen haben den Fragebogen
beantwortet.

Absolventen 2014 2015 2016 2017 2018

Die Gesamtzahl der berufstatigen Absolventen der letzten 5 Jahre betragt 16, was 76%
entspricht (6% weniger als im Vorjahr). Dieser Riickgang ist darauf zuriickzufiihren, dass ein Teil
der Absolventen wieder eine Schule besucht hat (Erh6hung des Anteils der Weiterbildungs-
willigen um 9%). Als Folge ist der Prozentsatz der Absolventen, die von ihrem Einkommen
leben konnten, um 9% gesunken und der Anteil derjenigen, die andere unterstiitzen, um 11%
kleiner geworden.




PRODUKTION UND VERKAUF

Im Jahr 2018 waren wir bestrebt,
das im Jahr 2017 entwickelte
Produktionskonzept umzusetzen.

Hauptsachlich haben wir uns auf das

Ziel konzentriert, Uber eine sinnvolle
Beteiligung der Kinder an der Herstellung
unserer Handarbeiten nachzudenken,
damit sie das lokale Handwerk lernen, ihre
Talente und Interessen entdecken, in einer
organisierten und gut strukturierten
Umgebung arbeiten und sich mit Spass
und Motivation an der Tatigkeit beteiligen
kdonnen. Das bedeutet konkret zu
tberlegen, welche Schritte des
Herstellungsprozesses fiir jedes
Handwerksprodukt von unseren Kindern
ausgefiihrt werden sollen.

Um die Fortfiihrung einer sinnvollen
Mitwirkung unserer Jungen und Madchen
zu gewdhrleisten, haben wir zunachst die
Verfahrensablaufe bei einigen Produkten Schritt fiir Schritt dokumentiert. Wir haben auch die
Rahmenbedingungen thematisiert, wie z.B. die Anordnung im Raum, die Anzahl der Kinder und
die Hilfsmittel, die bendtigt werden, um mehr Kinder sinnvoll miteinzubeziehen.

Auf der anderen Seite hatten wir das Ziel, ein neues, stimmiges, attraktives Design fiir unsere
Handwerksprodukte zu entwickeln, das den Namen einer innovativen, sich entwickelnden,
modernen, durchdachten und umweltfreundlichen Organisation zu unseren Kunden tragen soll.
Wir glauben, das geschafft zu haben und freuen uns darauf, diese Kreationen im kommenden
Jahr zu prdsentieren.

Als Teil unseres Konzepts haben wir beschlossen, dass wir kiinftig nur noch
Handwerksgegenstande verkaufen wollen, die selbst hergestellt worden sind.

Es freut uns mitteilen zu konnen, dass eines der Madchen, die in unserem Heim in Hebron
leben, grosses Interesse zeigt, wie man Batikstoffe und Farbematerialien herstellt. Deshalb hat
sie einige Male pro Woche unser Tageszentrum besucht. Sie lernt und arbeitet gerne mit den
anderen Kindern zusammen und scheint den Job und das Umfeld gefunden zu haben, in dem
sie sich entfalten kann.




PROGRAMME

Bei Chance for Children laufen
sechs Programme in unseren
flinf verschiedenen Abteilungen:
Gesundheit, Bildung, emotionale
und soziale Entwicklung,
Wiedereingliederung,
Praktikantinnen und
Praktikanten und
Handwerksarbeiten. Jedes
Programm folgt einem Konzept
oder einem System und wird von
einem Programmkoordinator
geleitet.

Ein neuer Lehrgang mit dem Titel "Umgang mit Geld" wurde im Rahmen des Programms
Bildung mit einigen Jugendlichen in unserem Heim in Hebron durchgefiihrt. Das Ziel dieser
Lektionen ist es, dass Jugendliche, die Hebron verlassen, verantwortungsbewusst mit Geld
umgehen kdnnen. Der Unterricht fand in der Ferienzeit statt und umfasste die Arbeit im
Klassenzimmer kombiniert mit praktischen Erfahrungen. Zu den behandelten Themen
gehorten: Verantwortungsbewusstes Verdienen von Geld, gute Kaufentscheide treffen,

ein Budget erstellen und umsetzen, Bankwesen, Mittel und Wege, um Geld zu sparen,
Investitionen tatigen, Geld leihen und mobile Zahlungsanwendungen.

Dariiber hinaus wurde ein Mitarbeiter der Bank eingeladen, um Erfahrungen mit den
Jugendlichen auszutauschen. Um das Bewusstsein fiir Einnahmen und Ausgaben zu scharfen,
wurden diese auch beauftragt, ihre Ausgaben Uber einen Zeitraum von einem Monat zu
dokumentieren. Am Ende des Workshops entwickelten die Teilnehmer ihr eigenes
Jahresbudget fiir den Kauf von Kleidern und gingen auf den Markt, um diese zu kaufen.

Wahrend mehrerer Diskussionsrunden brachten die meisten Jugendlichen Erfahrungen ein,
die sie bei Geschaften in ihrem friiheren Leben auf der Strasse gemacht hatten. Sie zeigten
grosses Interesse und waren hoch motiviert, ihre geschaftlichen Fahigkeiten zu entwickeln.
Basierend auf dem Erfolg des Pilotprojekts und dem Interesse der Teilnehmer planen wir
das Programm auch auf weitere Altersgruppen und Abteilungen auszuweiten.



ViSiON 2020

Die Kinder, die in Accra auf der Strasse leben, kommen aus fast allen Regionen Ghanas. Das
sind Jungen und Méadchen, die ihr Zuhause verlassen haben auf der Suche nach einem
besseren Leben in der Hauptstadt Ghanas. Manchmal kommen sie allein dorthin, manchmal mit
einem Freund oder Verwandten. Einige dieser Kinder sind bereit und willens, zu ihren Familien
oder zu einem Verwandten zuriickzukehren; andere haben sich so sehr an das Leben auf der
Strasse gewdhnt, dass sie es vorziehen dort zu bleiben.

Unser oberstes Ziel ist es, Kinder wenn moglich wieder mit ihren Familien zusammenzubringen.
Derzeit unterstiitzen wir Kinder in fast allen Regionen Ghanas, was bedeutet, dass unsere
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter zum Zweck der Reintegration oft zeitaufwandige Reisen
unternehmen miissen, um sich mit den Familien der Kinder zu treffen und eine eventuelle
Wiedereingliederung zu priifen oder zu ermoglichen.

Neue Arbeitsstandorte im Norden und in der Landesmitte werden deshalb Reintegrationen
in die Familien wesentlich erleichtern und die folgenden positiven Effekte haben:

A: Starkung der Familien: Die Griinde, warum das Strassenleben fiir ein Kind die einzige
Option ist, sind vor allem auf die familidre Situation zurlickzufiihren. Damit ein Kind {iberhaupt
zuriickkehren kann, muss nicht nur das Kind, sondern auch die Familie gestédrkt werden. Durch
den Ausbau unserer Standorte wird die Unterstiitzung und Betreuung von Familien in den
verschiedenen Regionen quantitativ und qualitativ verbessert.

B: Praventionsarbeit wird geleistet, damit Kinder nicht auf den Strassen von Accra landen.
Die Landflucht wird so gezielt bekdmpft.

C: Vernetzung und Identifizierung von Ursachen sowie Weiterentwicklung von Strategien,
die dem Problem Strassenkinder entgegenwirken.

D: Kosten- und Zeitersparnis: Durch die neuen CFC Standorte kdnnen die Mitarbeitenden
ihre Zeit effizienter und effektiver einsetzen. Die Reisezeiten werden massiv verkiirzt und
die Betreuung der Kinder und ihrer Familien vor Ort intensiviert.
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BERICHT DES PRASIDENTEN

Liebe Spenderinnen und Spender, liebe Vereinsmitglieder und Mitarbeitende,

Das 19. Jahr seit der Griindung von CFC ist in mancher Hinsicht denkwirdig: Mittlerweile
arbeiten rund 5o ghanaische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemeinsam mit Daniela, Laura
und wechselnden Praktikantinnen aus der Schweiz fiir CFC. Uber 160 Kinder und Jugendliche
wurden 2018 unterstiitzt. Und vor allem hat Daniela mit dem Management in Ghana die
«Vision 2020» entwickelt. Diese sieht vor, je ein Zentrum im Norden und in der Landesmitte zu
griinden und die Arbeit auf der Strasse auszuweiten.

Der Vorstand unterstiitzt diese Vision. lhre Realisierung bedingt aber ein grosseres
Spendenvolumen. Die Vereinsmitglieder haben an der Jahresversammlung den Antrag des
Vorstandes gutgeheissen, die nétigen Schritte zur Griindung einer Stiftung "Chance for
Children" einzuleiten. Der Entscheid ist ein wichtiger Meilenstein in unserer Geschichte. Im
Jubildumsjahr 2019 soll dieser Plan realisiert werden.

Nicht nur aus meiner persdnlichen Sicht war auch der Wechsel im Prasidium ein besonderes
Ereignis. Roger Riidisiili hat seine Schwester Daniela und CFC seit der Griindung immer
unterstiitzt und massgeblich zum bisherigen Erfolg von CFC beigetragen. Dafiir sei ihm auch an
dieser Stelle noch einmal ein herzlicher Dank ausgesprochen. Seit August 2018 darf ich den
Vereinsvorstand prasidieren. Es ist mir eine grosse Freude und Ehre, ebenfalls ein Teil der
Geschichte von CFC sein zu diirfen und zusammen mit lhnen weiterzubauen an einer Welt, in
der Kinder nicht auf der Strasse leben missen.

Die eigentliche Arbeit wird aber Tag fiir Tag auf den Strassen von Accra, im Tageszentrum, in
den Wohnhdusern und im Begleiten von Familien vor Ort geleistet. Allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Ghana und in der Schweiz, allen Sponsoren und allen, die zum Erfolg von CFC
mittragen, gebilhrt ein grosser Dank fiir ihren Einsatz fiir die schwéachsten Mitglieder der
Gesellschaft.

Martin Jud, Pridsident des Vereins Chance for Children



AKTIVITATEN IN DER SCHWEIZ

Wahrend des ganzen Jahres organisierte die Gruppe der CFC Friends verschiedene
Veranstaltungen, Workshops und Verkdufe von Handwerksgegenstédnden. Im September
wechselte die Leitung der Gruppe von Simone Rilegg zu Melanie Troxler. Wir méchten Simone
nochmals unseren Dank fiir ihr grosses, langjahriges Engagement fiir die CFC Friends und die
damit erzielten Erfolge aussprechen.

Nun unterstiitzt Melanie Troxler neben der Leitung der Gruppe der CFC Friends auch die
Fundraising-Aktivitaten und das Eventmanagement in der Schweiz.

Im Mai moderierten Awuley und Laura verschiedene Veranstaltungen im Kanton Bern und
Umgebung. Sie reisten aber auch nach Deutschland, wo Christiane, eine ehemalige Praktikantin
eine Reihe von Veranstaltungen in Alzenau und Gelnhausen organisierte. Es war eine grosse
Chance, neue mogliche Spender in unserem Nachbarland zu erreichen.

Im August weilte Daniela in der Schweiz. Sie traf viele CFC-Freunde, leistete Netzwerkarbeit,
besuchte Spenderinnen und Spender und konnte so das Bewusstsein fiir die Situation der
Strassenkinder in Ghana wecken und den Unterschied aufzeigen, den CFC fiir diese Kinder
ausmacht. Neben Spendenveranstaltungen hatte sie verschiedene Treffen, um den
Entwicklungsprozess von CFC zu diskutieren und zu planen.

Der ganze Vorstand hat grosse Anstrengungen unternommen, um in der Schweiz eine Struktur
zu entwickeln, die es ermoglicht, die Arbeit in Ghana zu verbessern, auszuweiten und mehr
Strassenkindern zu helfen. An der Versammlung stimmten die Mitglieder des Vereins Chance
for Children im August dafiir, dass der Vorstand an einem Plan zur Griindung einer Stiftung
arbeiten kann. In der Folge hat der gesamte Vorstand hart gearbeitet und freut sich darauf,
dieses Projekt an der nachsten ausserordentlichen Mitgliederversammlung am 16. Februar 2019
vorzustellen.




ZUSAMMENARBEIT
MIT UNIVERSITATEN

Hannah und Awuley, an einem motivierenden
flinftagigen Training an der Padagogischen
Hochschule in Ziirich teil. Der Schwerpunkt
dieser Trainingseinheit lag auf der
Demokratisierung.

I‘I' s l ' ! h Im vergangenen Mai nahm ein Team von CFC-
'il ‘ | i I el R Mitarbeitern, ndmlich Laura, Daisy, Tony,
|§ L - . STRA>

Am Ende der Woche organisierten zwei
unserer langjdhrigen CFC Freunde, Isabel und
Riu, eine grosse Veranstaltung in Luzern, an
der die Kurzfilme gezeigt wurden, die Riu
Anfang des Jahres in Ghana gedreht hatte (alle
ﬂ fiinf Videos finden sich in unserem
News/Media-Bereich auf unserer Website).

Das Publikum verfolgte die Vorflihrung mit
grossem Interesse und stellte verschiedenste
Fragen zu unserer Arbeit in Ghana. Es war eine
inspirierende Erfahrung fiir unsere Mitar-
beitenden zu erleben, wie sehr Menschen hier
ihre Arbeit schatzen.

Im August verbrachten Martina und Fabienne, zwei Studentinnen der Padagogischen Hochschule
Luzern, einige Wochen bei uns in Ghana. In dieser Zeit haben sie im Rahmen ihres Schwer-
punktkurses "P&ddagogische Entwicklungszusammenarbeit" einen Projektauftrag erfolgreich
abgeschlossen.

Gina, die an der Fachhochschule Bern Sozialarbeit studiert, hat ihr Praktikum bei uns im August
in unserem Heim in Hebron begonnen und wird es im Januar 2019 beenden. Eine unserer
Sozialarbeiterinnen arbeitet eng mit ihr zusammen und unterstiitzt sie bei der Erreichung ihrer
zuvor gesetzten Ziele.

Im November besuchten uns Manuel und Keith, zwei Professoren der Pdadagogischen Hochschule
Ziirich, fiir eine Woche. Manuel verschaffte sich einen ersten Uberblick tiber alle unsere internen
Prozesse, um eine Case Management Datenbank zu entwickeln, die 2019 weiter ausgebaut
werden soll. Keith arbeitete als Coach und diskutierte mit unseren Sozialarbeitern und Lehrern
liber Peer Support, Unterrichtsreflexionen und den Umgang mit Lernschwierigkeiten von Kindern.
Dartiber hinaus demonstrierte er, wie einzelne Lehrkrafte ihr Wissen anderen Unterrichtenden
weitergeben konnen.






FINANZUBERSICHT

Einnahmen

Chance for Children wird von rund 2’700 Privatpersonen, einem Dutzend Stiftungen, 130
Kirchgemeinden, Schulen, Vereinen, Gemeinden und Firmen, mehrheitlich aus der Schweiz
und dem Fiirstentum Liechtenstein, aber auch aus Deutschland, Osterreich, Ghana, Frankreich,
Kanada und den USA unterstiitzt und finanziert.

Die totalen Spendeneinnahmen im Jahre 2018 betragen CHF 674’227 und sind damit rund 15%
hoher als im Vorjahr. CHF 16’632 davon stammen von Spendern aus Ghana.

Durch die Herstellung von Handarbeitsgegenstanden wie Ketten, Karten, Batikstoffen und
Recyclingkarten tragen unsere Kinder und Jugendlichen aktiv einen Teil zur Finanzierung bei;
Der Verkauf derselben und der Erlés von Vortragen und Workshops generierten netto beinahe
CHF 22’000.

Abgerundet werden die Einnahmen durch den Jahresbeitrag der rund 200 Mitglieder des
Schweizer Vereins Chance for Children (CHF 6’670).

Wiederkehrende Ausgaben

Qualitatsverbesserungen in der Betreuung und die hohe Inflation in Ghana haben im Vergleich
zu 2017 zu 18% hdoheren laufenden Ausgaben (CHF 544’981) gefiihrt.

Rund 90% der Einnahmen kommen direkt den Kindern zugute — fiir Schulgelder, Essen, Kleider,
Betreuung, Transport und Unterkunft der Kinder.

Die laufenden Ausgaben fiir die 160 Kinder betrugen CHF 544’981, d.h. 3’406 Franken pro Kind.

Investitionen 2018

Der Gesamtbetrag an Investitionen belduft
sich auf CHF 17°143. Im Jahr 2018 wurden
die Zufahrt zu den Knaben- und
Madchenhduser verbessert und Mébel
und Biirogerdte angeschafft.

Reserven

Die Leiter und Mitarbeiter von Chance for
Children sind sich der grossen und
langfristigen Verantwortung fiir die Kinder
bewusst. Daher ist es ein

wichtiges Ziel eine solide Reserve aufzubauen. Chance for Children weist per Ende 2018 Cash-
Reserven von CHF 1167055 auf, was den Betrieb in Ghana fiir mehr als 2 Jahre weiterhin
gewdhrleistet.



SPENDEN UND
BEITRAGSZAHLUNGEN
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) T '
33 |256 7777777777777
Schweiz,
Europa,
Amerika
674’227 694’169
Ghana
Spenden- Artikel- Mitglieder- Diverses Herkunft
gelder verkauf beitrag

Schweizer Franken 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018

Im Jahr 2018 durfte Chance for Children Spenden von 674’227 CHF

entgegennehmen, rund 16632 CHF davon stammen aus Ghana

Der Artikelverkauf generierte Erlése von 33’256 CHF, rund 3’580 CHF davon

stammen aus Ghana



CHANCE FOR CHILDREN
SCHWEIZ

ERFOLGSRECHNUNG 1.1.-31.12.2018 1.1.-31.12.2017

CHF % CHF %
Ertrag
Spenden 601,475 87% 561,249 95%
Legate, Erbschaften 50,025 7% - 0%
Handwerksverkauf 29,677 4% 19,039 3%
Anldsse und Veranstaltungen 6,095 1% 2,580 0%
Mitgliederbeitrage 6,670 1% 6,580 1%
Zinsertrag / Div. Ertrag 227 0% 231 0%
Total Ertrag 694,169 100% 589,680 100%
Aufwand
Zahlungen nach Ghana 430,000 78% 440,000 86%
Materialeinkdufe fiir Ghana 4,111 1% 2,446 0%
Personalaufwand CH/Ghana 76,833 14% 51,024 10%
Transportkosten 6,900 1% 5,819 1%
Drucksachen, Porto etc. 23,545 4% 20,000 4%
Anldsse, Generalversammlung 3,831 1% 1,171 0%
Computer, Homepage, Telefon 1,067 0% 3,317 1%
Sonstiger Aufwand 477 0% 70 0%
Aufwandminderung durch Gebundene Spenden - -2,589
Wahrungsschwankungen 1,247 0% -9,309
Total Aufwand 548,011 100% 511,949 100%
Gewinn (+) / Verlust () 146,158 77,731
BILANZ 31/12/2018 31/12/2017

CHF % CHF %
Aktiven
Fliissige Mittel 1,153,048 100% 907,998 100%
Wertschriften/Anlagen 490 0% 490 0%
Debitoren 202 0% 270 0%
Verrechnungssteuer 70 0% 70 0%
Trans. Aktiven - 0% - 0%
Total Aktiven 1,153,810 100% 908,828 100%
Passiven
Kreditoren 3,335 0% 1,333 0%
Gebundene Spenden 95,020 8% 5,766 1%
Altersvorsorge Ghana 44,708 4% 36,860 4%
Trans. Passiven - 0% 280 0%
Eigenkapital 864,589 75% 786,858 87%
Gewinn/Verlust 146,158 13% 77,731 9%

Total Passiven

1,153,810 100%

908,828 100%



CHANCE

FOR CHILDREN

GHANA

NICHT REVIDIERT

Ertrag
Spenden 16,632 4% 22,205 5%
Handwerksverkauf 3,580 1% 3,891 1%
Diverse Ertrage 272 0% 7 0%
Zahlungen aus der Schweiz 430,000 95% 440,000 94%
Total Ertrag 450,483 100% 466,103 100%
Aufwand
Personalkosten 225,974 4,6% 186,273 38%
Operative Kosten 216,506 44% 208,300 42%
Schulgebiihren 36,802 7% 43,686 9%
Unterhalt Heime/Drop-in 80,116 16% 76,695 16%
Betrieb Heime/Drop-in 40,110 8% 44,221 9%
Diverse Operative Kosten 28,809 6% 43,698 9%
Transportkosten 8,825 2% 7,380 2%
Beratung 1,237 0% 1,948 0%
Unterhalt/Reparaturen 27,215 6% 25,666 5%
Abschreibungen 24,154 5% 28,890 6%
Sonstiger Aufwand 18,232 4% 12,617 3%
Aufwandminderung durch Gebundene Spenden -58,946 -49,178
Aktivenverdnderung durch Wechselkurs 30,094 6% 68,433 14%
Total Aufwand 493,291 100% 490,830 100%
BILANZ 31/12/2018 31/12/2017
CHF % CHF %
Aktiven
Fliissige Mittel 58,734 10% 33,513 6%
Liegenschaften 457,702 79% 497,780 84%
Einrichtung 18,843 3% 28,468 5%
Gerate 14,226 2% 7,380 1%
Fahrzeuge 13,331 2% 18,785 3%
Biiromaschinen 18,552 3% 7,084 1%
Debitoren 914 0% - 0%
Total Aktiven 582,302 100% 593,010 100%
Passiven
Kreditoren 5,955 1% 3,585 1%
Eigenkapital inkl Wechselkursschwankung 619,154 106% 614,152 104%
Gewinn/Verlust -42,807 7% -24,727 -4%
Total Passiven 582,302 100% 593,010 100%



REVISIONSBERICHT

Cerlikonarstr. 55 043 288 30 50
Cerlikonarstr. 57 043 288 30 00

Fax 043 288 30 05

E-Mad infoldcontag-ag.ch

Revisionen Chance for children
Steverrechtspraxs cJ/o Familie J. + M. Rudisuli
Gaschifisberatungen Kehr 563

8737 Gommiswald

Bericht der Revisorin an die Mitgliederversammlung des Vereins chance for children,
8737 Gommiswald

Auftragsgemass haben wir die Buchfuhrung und die Vereinsrechnung bestehend aus Bilanz
und Erfolgsrechnung des Vereins chance for children mit Sitz in 8737 Gommiswald fur das
am 31. Dezember 2018 abgeschlossene Vereinsjahr gepruft.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prufen und zu beurteilen.

Aufgrund unserer stichprobenweise vorgenommenen Prifungen bestatigen wir, dass
- die Bestandessaldi der Bilanz nachgewiesen sind.

- die Belege mit der Buchhaltung bereinstimmen

- die Buchhaltung ordnungsgemass gefuhrt ist.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfuhrung und die Vereinsrechnung dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Vereinsrechnung mit einem Gewinn von CHF 146'157.60
und einem Eigenkapital von CHF 1'010'746.42 zu genehmigen.
Zunch, 13, Februar 2019

Contag Buchhaltungs und Treuhand AG
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Beatrix Seewald

Beilage Jahresrechnung




KONTAKT- UND
BANKINFORMATIONEN

KONTAKT IN GHANA SPENDEN
Chance for Children Konto in Schweizer Franken
P.O. Box 251 Raiffeisenbank Benken
La - Accra (Clearing: 80808, PC-Konto der Bank: 90-5115-5)
Tel.: +233 (0)30 268 91 48 Spendenkonto Stiftung Chance for Children
admin-gh@chance-for-children.org Kehr 563, 8737 Gommiswald

IBAN: CHg9o 8080 8007 5132 3407 3
SWIFT/BIC: RAIFCH22
KONTAKT IN DER SCHWEIZ

Mittelbeschaffung, Events, PR & EURO-Konto in Deutschland
Freiwilligenarbeit Postbank Stuttgart (Bankleitzahl 600 100 70)
Melanie Troxler Account No. 158 395 708
Wesemlin-Terrasse 8 IBAN: DE43 6001 0070 0158 3957 08
CH-6006 Luzern SWIFT/BIC: PBNKDEFF

Tel.: +41 (0)79 401 58 70
melanie.troxler@chance-for-children.org
US Dollars und Ghana Cedis

Spendenverwaltung und Buchhaltung Barclays Bank of Ghana LTD
Christina Gabrielli-Kaufmann Barclays House, High Street
Milchbuckstrasse 50 P.O. Box GP 69, Accra
8057 Ziirich SWIFT: BARCGHAC
Tel.: +41 (0)44 362 00 58 Dollar Konto: 012/1038725
christina.gabrielli@chance-for-children.org Cedis Konto: 012/1057131

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE AUF:
WWW.CHANCE-FOR-CHILDREN.ORG






